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§ Con la salida de Maduro de Venezuela el tipo de cambio en 
México no se espera tenga un impacto significativo, a 
menos que suba la aversión al riesgo global o cambie la 
percepción de riesgo sobre México. Si la salida de Maduro 
baja la percepción de riesgo sobre México el tipo de cambio 
bajaría más rápido hacia los 17.65 pesos. Si por el contrario 
se percibe mayor riesgo sobre México el tipo de cambio 
subiría hacia 18.25 pesos por dólar. 
 

§ Todo apunta a que en el primer trimestre el tipo de cambio 
pueda tocar 17.65 pesos por dólar. Sin embargo,  hay que 
tener cuidado, pues con la revisión del TMEC podría subir 
a 19 pesos por dólar en la segunda mitad del año por la 
mayor incertidumbre. 
 

 Aspectos relevantes del entorno económico: 

 

 Economic environment highlights: 

 § With Maduro's departure from Venezuela, the exchange rate 
in Mexico is not expected to have a significant impact, unless 
global risk aversion increases or the perception of risk 
regarding Mexico changes. If Maduro's departure lowers the 
perceived risk regarding Mexico, the exchange rate would fall 
more rapidly toward 17.65 pesos. Conversely, if the perceived 
risk regarding Mexico increases, the exchange rate would rise 
toward 18.25 pesos per dollar. 
 

§ Everything indicates that the exchange rate could reach 17.65 
pesos per dollar in the first quarter. However, caution is 
advised, as the review of the USMCA could push it up to 19 
pesos per dollar in the second half of the year due to increased 
uncertainty. 
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§ Existe una desaceleración en la creación de vacantes, lo que 
afecta principalmente a jóvenes recién egresados. El salario 
mínimo ha crecido más rápido que la inflación, y toda esa 
diferencia la está absorbiendo la empresa, por lo que es 
necesario se analicen incentivos o deducciones que 
permitan compensar este impacto y mantener la generación 
de empleo. 
 

§ Las cifras de patrones registrados al IMSS en Tijuana con 
el cierre de 73 negocios en el undécimo mes del año, la 
desaparición de negocios llegó a 1,079 en el lapso 
anualizado noviembre 2024 a igual mes del 2025. Con 
17,765 empresas se trata de la menor cifra desde diciembre 
de 2018. 

 Aspectos clave a seguir: 

 

Key highlights to follow: 

 § There is a slowdown in job creation, which primarily affects 
recent graduates. The minimum wage has grown faster than 
inflation, and businesses are absorbing this entire 
difference. Therefore, it is necessary to analyze incentives 
or deductions to offset this impact and maintain job 
creation. 
 

§ The number of employers registered with the Mexican 
Social Security Institute (IMSS) in Tijuana shows that with 
the closure of 73 businesses in November, the total number 
of business closures reached 1,079 over the period from 
November 2024 to November 2025. With 17,765 
businesses registered, this is the lowest figure since 
December 2018. 
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